Ocena Rady Nadzorczej dotyczaca stosowania zasad ladu korporacyjnego

przez Bank Spéldzielczy w Brzeznicy

Zgodnie z § 27 ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych — Banku
Spotdzielczego w Brzeznicy” w dniu 17.12.2018 r. Rada Nadzorcza dokonata oceny stosowania
zasad Ladu Korporacyjnego za rok 2018.

Zasady tadu korporacyjnego stanowig zbidr zasad okreslajacych relacje wewngtrzne
i zewnetrzne Banku Spoétdzielczego w Brzeznicy, w tym relacje z udzialowcami i klientami,
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji
wewnetrznych a takze organdw statutowych i zasad ich wspoldziatania.

Postanowienia zawarte w ,Zasadach tadu korporacyjnego”, ktére zgodnie z zasada
proporcjonalnosci nie zostaly wprowadzone w Banku to:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
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Zasada okreSlona w § 6 w zakresie wprowadzenia anonimowego sposobu
powiadamiania organu zarzadzajacego o naduzyciach. Bank odstapit bez wymaganego
uzasadnienia.

Zasada okres$lona w § 8 pkt. 4 dotyczacej utatwien dla udzialowcéw. Obowigzujace w
Banku procedury regulujg przebieg i udzial w Zebraniach Przedstawicieli w sposob
kompleksowy. Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu utrudnione ze
wzgledow organizacyjno-technicznych. Bank Spdéldzielczy cechuje lokalna skala
dziatania, w zwigzku z czym nie ma potrzeby wprowadzania tak kosztownych
rozwigzan i skorzystaliémy z takiej mozliwosci.

Zasady okreslone w § 11 w zakresie transakcji z podmiotami powigzanymi. Bank nie
posiada podmiotéw powiazanych, w zwigzku z czym nie wprowadzat tych zapiséw.
Zasady okreslone w § 12 ust. 1 i 2 dotyczace dokapitalizowania i dofinansowania przez
udzialowcow. W naszej ocenie te zasady nie dotycza Banku, poniewaz aktualnie
obowiazujace przepisy nie dopuszczaja mozliwoscei zaliczenia funduszu udzialowego
do funduszy wlasnych Banku. Bank posiada duza liczb¢ udzialowcéw bedacych
osobami fizycznymi i natozenia na nich obowigzku udzielenia wsparcia finansowego
jest niemozliwe do zrealizowania. W zwigzku z powyzszym podjeto decyzje o nie
stosowaniu tych zasad.

Zasady okreslone w § 22 ust. 1 i 2 dotyczace niezaleznosci czlonkdw organéw Banku.
Zgodnie z ustawg z dnia 16.09.1982 r. Prawo spotdzielcze do organdéw spétdzielni maja
prawo by¢ wybierani tylko jej cztonkowie. Bank stwierdza, ze powyzsze zasady nie
maja zastosowania do banku funkcjonujacego w formie spotdzielni, w ktérej cztonkami
sg osoby fizyczne.

Zasady dotyczace komitetu audytu nie zostaly wprowadzone, poniewaz w bankach
spotdzielczych nie ma obowigzku powotywania komitetu audytu.

Zasady okreslone w rozdziale 9 Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na
ryzyko klienta nie zostalty wprowadzone gdyz Bank nie wykonuje takiej dziatalnosci.



Whnioski

1.

11.

12.

13.

Bank wprowadzit uchwatg Zarzadu nr 22/2014 z dnia 16.12.2014 r. oraz uchwatg Rady
Nadzorczej nr 8/2014 z dnia 18.12.2014 r. ,,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgca ze
skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bsbrzeznica.pl zostaty opublikowane
dokumenty: ,,Polityka informacyjna Banku Spétdzielczego w Brzeznicy”, ,,Zasady tadu
korporacyjnego” wraz z Oswiadczeniem Zarzadu o stosowaniu zasad ladu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, wskazujgcym postanowienia, ktorych Bank nie stosuje z uwagi na zasad¢
proporcjonalnosci. Jak rowniez informacje te sg ujawniane w siedzibie Banku.

Bank posiada prostg i przejrzystg struktur¢ organizacyjng, adekwatng do skali i
charakteru prowadzonej dziatalnosci, opublikowang na stronie internetowej Banku.
Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane, z uwzglednieniem
powierzenia wykonywania zadan osobom posiadajagcym niezbedne umiejetnosci i
kompetencje.

Statut reguluje podstawowa strukture organizacyjng.

. Bank przestrzega przepisow prawa oraz uwzglednia w swojej dzialalnosci

rekomendacje nadzorcze.

Bank posiada Plan cigglosci dziatania, majacy na celu zapewnienie cigglosci dziatania
i ograniczenie strat na wypadek zaklocen w dziatalnosci Banku.

Relacje Banku z udzialowcami sg wlasciwe, zapewniony jest roéwny dostep do
informacji.

Rada Nadzorcza oraz Zarzad Banku sprawujg powierzone funkcje w sposéb zgodny z
»Zasadami tadu korporacyjnego”

W 2018 r. nie miaty miejsca w Banku konflikty interesow.

. W 2018 r. Zgromadzenie Przedstawicieli dokonalo pozytywnej nastepczej oceny

odpowiedniosci poszczegolnych Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz kolegialnej oceny
odpowiedniosci Rady Nadzorcze;j.

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna uwzgledniajgca potrzeby jego
udziatowcow i klientow. Bank prawidtowo ujawnia swoje informacje finansowe, sktad
organow nadzorujgcego oraz zarzgdzajacego, dane rejestrowe Banku.

W Banku dziala adekwatny system kontroli wewngtrznej wprowadzony przez Zarzad
i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg. Audyt wewnetrzny wykonywany jest w Banku
przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS na podstawie umowy systemu
ochrony, kontrola wewnetrzna realizowana byla przez Stanowisko Kontroli
Wewnetrznej. Bank na podstawie odrebnej umowy moze korzysta¢ z kontroli
wykonywanych przez pracownikéw Zespotu Kontroli BS Banku Zrzeszajacego.
Dziatalno$¢ promocyjna Banku prowadzona jest z poszanowaniem powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa oraz dobrych obyczajow. Przekaz reklamowy jest
rzetelny.

Bank w 2018 r. przestrzegal wszystkich zasad przyj¢tych w ,,Zasadach tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych” z wylaczeniem wyzej wymienionych wylgczen.

Bank w swojej dziatalnosci dazy do zapewnienia jak najwigkszej transparentno$ci, nalezytej
jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw udziatlowcow, rowniez w materiatach nie
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regulowanych przepisami. W 2018 roku zostaly wprowadzone do stosowania istotne dla
bankéw spoldzielczych akty prawne, tj. ustawa o nadzorze makroostroznosciowym nad
systemem finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym dostosowujaca
liczne ustawy, w tym ustawe Prawo bankowe i ustawa o funkcjonowaniu bankow
spotdzielczych, ich zrzeszaniu sig i bankach zrzeszajacych. Liczne zmiany prawne wplynety na
zmiane w systemie bankéw spotdzielczych w zakresie ich struktury organizacyjnej w formie
zrzeszenia. Od 29.12.2015 r. Bank jest uczestnikiem systemu ochrony Spétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszania BPS.

Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Brzeznicy nie wniosta uwag do przestrzegania zasad
tadu korporacyjnego przez Bank i pozytywnie ocenia przestrzeganie przez Bank Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Rada Nadzorcza
Banku Spétdzielczego w Brzeznicy
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