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System kontroli wewnetrznej w Banku Spoldzielczym w Brzeznicy

W Banku dziata system kontroli wewnetrznej i system zarzadzania ryzykiem. W celu

efektywnego dziatania systemu kontroli wewnetrznej w Banku przyjeto procedure o nazwie

,Regulamin kontroli wewng¢trznej Banku Spotdzielczego w Brzeznicy” na podstawie

wytycznych Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz Rekomendacji H.

1. Celem systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spotdzielczym w Brzeznicy zgodnie z

art. 9c Prawa bankowego jest zapewnienie w Banku:

1)
2)
3)
4)

skutecznosci 1 efektywnos$ci dzialania;

wiarygodnos$ci sprawozdawczos$ci finansowej;

przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem;

zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i

standardami rynkowymi.

2. Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spotdzielczym w

Brzeznicy funkcjonujg w oparciu o:

Ustawe Prawo bankowe z dnia 29 sierpnial997 r.;

Ustawe o funkcjonowaniu bankow spétdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach
zrzeszajacych z dnia 7 grudnia 2000 r.;

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju 1 Finansow w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem 1 sytemu kontroli wewngtrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegOlowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach z dnia
6 marca 2017 r.;

Rekomendacji H wydanej przez KNF dotyczacej systemu kontroli wewngetrznej
w bankach;

innych powszechnie obowigzujacych przepisoOw prawa.

3. Funkcja kontroli sktada si¢ z:

mechanizmow kontrolnych;
niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych;

raportowania.

Kluczowe mechanizmy kontrolne Bank przypisuje procesom istotnym



4. Bank zapewnia dokumentowanie kontroli wewnetrznej poprzez:

rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi;
opis systemu, procesu, struktury organizacyjnej;
opis w postaci Matrycy funkcji kontroli powigzania celéw opisanych w ust.1 z

procesami w dziatalno$ci Banku, ktére zostaty uznane za istotne

5. W Banku funkcjonuje system kontroli wewngtrznej i system kontroli wewngtrzne;j

zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach (trzy linie obrony).

1 poziom - tj. zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku; kontrola
sprawowana jest w zakresie jakosci 1 poprawnosci wykonywanych czynnosci
przez kazdego pracownika oraz przez osoby z nim wspolpracujace; celem
kontroli jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami,
limitami, przepisami, a takze biezgce reagowanie na uchybienia.

2 poziom - tj. zarzadzanie ryzykiem przez pracownikOw na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach lub komoérkach organizacyjnych; kontrola
sprawowana jest przez Cztonkow Zarzadu, Kierownikéw oraz Stanowisko ds.
Zgodnosci. Celem kontroli jest ocena mechanizmoéw kontroli wewnetrzne;,
prawidtowosci realizacji funkcji zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci Banku,
W tym roczna ocena szacowania adekwatno$ci kapitatowej, realizacji Polityki
wynagrodzen, Polityki informacyjnej, tadu korporacyjnego.

3 poziom - tj. kontrola wykonywana przez Spéldzielni¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS zgodnie z art. 22d ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r.
o funkcjonowaniu bankow spoétdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach

zrzeszajacych.

6. Na wymienionych wyzej trzech poziomach w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i

systemu kontroli wewnetrznej, pracownicy Banku w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy lub niezaleznie monitoruja

ich przestrzeganie w ramach testowania pionowego i poziomego).

7. Za zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej w Banku

odpowiedzialni s3:

Rada Nadzorcza — sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej
poprzez informacje uzyskane ze Stanowiska ds. Zgodnosci oraz Cztonkow

Zarzadu sprawujacych kontrole na 2 poziomie.



Komitet Audytu — dokonuje oceny systemu kontroli wewngtrznej oraz oceny
wielkos$ci 1 profilu ryzyka braku zgodnosci. Komitet Audytu raportuje w/w
ocen¢ Radzie Nadzorczej Banku. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny
adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej w oparciu o opini¢
Komitetu Audytu oraz informuje Spoétdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS o wynikach tej oceny.

Zarzad Banku - projektuje, wprowadza oraz zapewnia w Banku
funkcjonowanie adekwatnego i1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej,
ktory obejmuje funkcje kontroli oraz Stanowisko ds. Zgodnosci. Zarzad Banku
zapewnia niezalezno$¢ Stanowiska ds. Zgodno$ci oraz zapewnia niezbedne
srodki finansowe do skutecznego wykonywania zadan kontroli.

Stanowisko ds. zgodnos$ci - sprawuje nadzor nad zgodnos$cig przepisdOw
wewnetrznych w Banku z przepisami zewnetrznymi w tym standardami
rynkowymi. Stanowisko ds. zgodno$ci jest stanowiskiem niezaleznym

podleglym bezposrednio pod Prezesa Zarzadu.
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